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Das Projekt JOBLINGE i-ggriert in Bremen

JOBLINGE — Gemeinsam gegen Jugendarbeitslosigkeit

Bremen 24. Februar 2023

Eine gemeinsame Initiative von The Boston Consulting Group und der Eberhard von Kuenheim Stiftung der BMW AG



32 Standorte
bundesweit

15 Jahre Erfahrungen

in Bremen seit 2018

Erfolgsquose .70 %

Region Stuttgart
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Unsere Teilnehmenden:

JOBLINGE unterstutzt Junge
Menschen ...

.. zZwischen 18 und 25 Jahren
.. mit groBtenteils niedriger bis mittlerer Qualifizierung
.. die teils orientierungslos sind

.. die bisher kaum Chancen erhalten haben

.. deren Potential noch nicht aktiviert wurde

.. die digital oft abgehangt sind

.. aus sozio6konomisch benachteiligten Verhaltnissen

Ca. 430.000 Jugendliche in Deutschland smd arbeltslos oder

in Maﬁnahmen des Ubergangssystems1 2

'Bundesagentur fur Arbeit
2Berufsbildungsbericht 2021
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Der Weg in die Ausbildung mit JOBLINGE

Insgesamt maximal 6 Monate

9 Wochen ~ 14 Wochen ca. 3 Jahre
Vollzeit Teilzeit
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9 Wochen Vollzeit

Orientierung

N

Berufsberatung

ePo
2

Personliches Mentoring

4

Nachhilfe in
Mathe & Deutsch

b

Training fur
Vorstellungsgesprache

Ny

Kulturprogramm

o

Besuch von
Jobmessen

Besuche in Firmen

(.

Bei Bedarf
Computerkurs



Mentoring Berufe kennenlernen

~ 14 Wochen

Das Team

D~ kennenlernen o
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Unternehmen
kennenlernen

Nachhilfe in
Mathe




Was sagen die Zahlen?

v 72% aller Teilnehmenden
konnten direkt in
Ausbildung oder Arbeit
vermittelt werden

v 77% aller Teilnehmenden
erhalten mindestens eine
berufliche Perspektive

v" Nachhaltigkeitsquote von
96%

v" Abschlussquote Ausbildung
aktuell 84% bis 92%

(Gefluchtete)
Programm  Verragswidr  Fehlende Uber Sonsliger Micht Unterstitzun  Ausbildungsy Arbeit Aushildung Berufsbilden
beandet ges Maotivation -Unterforder  Abbruch varmittelt gsangebot  orbereitung de Schule
Verhalten ung
' Il Abbruch I I ' I Regular vermittelt ——
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v' ehemalige Au-pairs & FSJler*innen v’ Stabilisierte Jugendliche aus dem Jugendhilfesystem
v" Orientierungslose Schuler*innen v" (Allein-)Erziehende junge Erwachsene

v' Schulabganger*innen im Ubergangssystem v Ausbildungsabbrecher*innen und junge Menschen die

ihre Arbeit verloren haben
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v Telefonische Erstberatung

v" Anbindung an Hilfestellen

v' Umfassende Beratung rund um den Themenkomplex
Ausbildung und Beruf

Aktive Ansprache ausbildungssuchender junger Menschen
JOBLINGE-Workshops auch aulB3erhalb unseres Hauses
Einzelcoachingangebote fur Jugendliche mit wenig Zeit

Teilnahme an einzelnen WS im Programm

D N N N NN

20 Stipendienplatze in 2023 fur Jugendliche, die nicht durch

einen AVGS gefordert werden

Das Ziel:
Junge Menschen in Bremen an ein gesellschaftliches Netz
bzw. unterstutzende Strukturen anbinden und sie so

sichtbar machen
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Probleme fiir Mensch,
Staat und Wirtschaft
iiberwinden

Wir bringen Azubis und
Unternehmen zusammen

« Erlebbare Motivation

DER
360/ AUSBILDUNGSSUCHENDEN « Praxisnahe Berufsorientierung
0 JUGENDLICHEN BLEIBEN

OHNE AUSBILDUNGSPLATZ « Starkung der Persdnlichkeit und
berufsrelevanter Kompetenzen

« Nachhaltige Vermittlung; Begleitung
beider Seiten - Unternehmen und Azubi
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Die Wirkung — Gewinn fiir alle Seiten

jugendhche
Echte Jobchancen und Perspektiven
e nachhaltige Integration in Arbeitsmarkt und Gesellschaft

e Vom Leistungsempfangenden zum Beitragenden (,Das Schonste
nach dem Programm? Ich darf endlich Steuern zahlen®)

Gesellschaft

e reduziert Kluft am Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft

- » Pravention von Langzeitarbeitslosigkeit inkl.
verbundenen Kosten/Sozialleistungen

e Einsparungen fur jeden nachhaltig vermittelten
JOBLINGE-Teilnehmenden

Unternehmen

* Nachhaltige Fachkraftesicherung durch die Gewinnung
junger und langjahriger Mitarbeitenden

e Mitarbeitendenbindung und Starkung als attraktiver
Arbeitgeber: gelebtes Engagement, Einbindung vom
Vorstand bis zum Trainee mdglich




Wer wir sind

Consultants Learning & Development

Lena Fricke Leonie Edda Pohl
Aufderheide
Consultants Talent
Placement & Partnerships Working Student

Lara Krone Laura Volk ManuelEnrique
Dorta Preen

Regionalleitung gAG Hanse

Simon Busch
Managing Director

Anika Holtz
Deputy Managing
Director




Vielen Dank

flirs Zuhoren, Mitdenken und Weitererzahlen.
JOBLINGE verandert Leben - machen Sie mit?
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